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§ 1.1.

10.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
VII Liceum Ogodlnoksztatcace zwane dalej ,,Szkolg” funkcjonuje w oparciu o: uchwatg
Nr LVIII/863/2002 Rady Miasta Olsztyn z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
przeksztatcenia szkot wchodzacych w  skltad Zespotu Szkét Chemicznych
i Ogolnoksztalcacych im. J. Sniadeckiego w Olsztynie.
VII Liceum Ogolnoksztalcace w Olsztynie wchodzi w skltad Zespotu Szkot
Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Jedrzeja Sniadeckiego w Olsztynie.
VII Liceum Ogolnoksztatcace w Olsztynie jest jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym VII Liceum Ogodlnoksztatcgce jest Miasto Olsztyn.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
Siedziba VII Liceum Ogolnoksztatcace miesci si¢ w Olsztynie przy ul. Kotobrzeskiej
29.
Ustalona nazwa VII Liceum Ogodlnoksztalcace uzywana jest w pelnym brzmieniu
,.Zespot Szkét Chemicznych i Ogolnoksztatcacych im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Olsztynie, VII Liceum Ogodlnoksztatcace”.
Siedziba VII Liceum Ogolnoksztatcacego miesci si¢ w Olsztynie przy ul. Kotobrzeskiej
29.
Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa (z godtem w czesci srodkowej) o tresci: ,,VII
Liceum Ogolnoksztatcace”.

Szkota uzywa stempli o tresci:

,ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH
1 OGOLNOKSZTAELCACYCHI

im. Jedrzeja Sniadeckiego

10-431 Olsztyn, ul. Kotobrzeska 29

tel. 089 533 55, tel./fax 533 19 83

NIP: 739-22-21-448; REGON 519456818”



,ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH

im. Jedrzeja Sniadeckiego

VII LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE
10-431 Olsztyn , ul. Kotobrzeska 29
NIP:739-22-21-448 Regon: 519496255”

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
10-431 OLSZTYN
ul. Kotobrzeska 29
Tel. 089 533 18 55

11.

12.

§2.1.

Pieczg¢ urzedowa Szkoty (z godlem w cze$ci $rodkowej) umieszcza si¢ tylko na
dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak $wiadectwo, kopie $wiadectwa, legitymacja
szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Na budynku szkoty umieszczona jest tablica urzgdowa zawierajaca pelng nazwe szkoty
»Zespot Szkot Chemicznych 1 Ogolnoksztalcacych w Olsztynie” oraz nazwe szkoty
wchodzacej w jej sktad: ,,VII Liceum Ogo6lnoksztalcace w Olsztynie”.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty
Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty - Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
Szkota prowadzi szeroki zakres zaje¢ edukacyjnych umozliwiajacych zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia
oraz funkcjonowania na rynku pracy i w spoleczenstwie.
Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okresla program profilaktyczno-
wychowawczy.
Szkota ksztattuje osobowos$¢ ucznia i absolwenta zgodnie z szeroko pojetym systemem

warto$ci.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

10.

Szkota wspiera partnerstwo mie¢dzy uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz miedzy
spotecznoscig lokalng 1 szkolng. Jest przyjazna uczniom 1 wspiera rodzing
w wychowaniu.
Szkota przygotowuje do dzialan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia poprzez:
ksztaltowanie w uczniach postawy wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty;
integrowanie ~ mlodziezy  szkolnej, ksztaltowanie  poczucia  solidarno$ci
I wspotodpowiedzialnosci;
ksztattowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogoélnie przyjety
kanon warto$ci, w tym poszanowanie symboli narodowych (godto panstwowe, flaga
narodowa, hymn);
ksztattowanie postaw  obywatelskich oraz  wpajanie zasad demokracji
1 samorzadnosci;
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;
ksztaltowanie postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji;
wyzwalanie aktywno$ci poznawczej 1 tworcze] w procesie ksztalttowania postaw
poprzez organizowanie uroczysto$ci patriotycznych zwigzanych z narodowa
tradycja, a takze prezentujacych wartosci kultury europejskiej 1 §wiatowej;
prowadzenie dzialan wychowawczych, profilaktycznych 1 promujacych zdrowy styl
zycia;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wychowania i opieki.
Wspomaganie rozwoju ucznia odbywa si¢ poprzez realizacje:
programdéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego;
ramowych planéw nauczania;
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
innych planéw 1 programoéw wprowadzonych w zycie w zaleznosci od potrzeb.

Szkota umozliwia ksztatcenie uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.



11. W celu wszechstronnego rozwoju ucznia Szkota moze organizowac réznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki poprzez:
1)  wycieczki przedmiotowe;
2)  wycieczki krajoznawczo — turystyczne;
3)  wycieczki integracyjne.

12. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 3.1.  Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng w oparciu o odrebne przepisy.

2. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota zapewnia:

1)  ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

2) warunki do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow poprzez kota
zainteresowan, zajgcia pozalekcyjne, konkursy tematyczne, olimpiady.

3. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne w zakresie inspirowania
nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

§4.1. Na terenie Szkoly moga dziala¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza ws$rod mtodziezy, albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej za
zgoda Dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dzialalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2.  Na wniosek nauczycieli, rodzicow i uczniow Szkota moze nieodptatnie udostepnié
pomieszczenia na organizowanie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 5.1.  Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez:
1)  organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami; rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu

jego zdrowia, warunkéw rodzinnych 1 materialnych;



§6.1.

2)  organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
3)  udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty;
4)  wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6) organizowanie (W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1)  umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoly w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) objecie opicka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;
3)  dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia;
4)  rozwdj zdolnoSci ucznia w ramach kotek =zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych;
5)  wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
6) indywidualizacje¢ procesu nauczania.
Szkota otacza szczeg6lng opieka indywidualng uczniow:
1)  rozpoczynajacych nauke w Szkole;
2)  ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3)  z zaburzeniami rozwojowymi;
4)  majacych szczegdlnie trudne warunki rodzinne badz losowe.
Szkota wspotpracuje w tym zakresie z:
1)  poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2)  organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
3)  organami administracji panstwowej i samorzadowe;j;
4)  organizacjami i instytucjami charytatywnymi.
Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia poprzez:
1)  pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;



§7.

§ 8.

§9.1.

3)

wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji

lub os6b fizycznych.

W ramach opieki psychologicznej Szkota:

1)
2)
3)

4)

zapewnia pomoc pedagoga;

utatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

wspolpracuje z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi na terenie miasta
I powiatu;

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

W ramach zapewnienia opieki zdrowotnej w Szkole funkcjonuje gabinet pielggniarski.

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9
10)
11)

12)

petienie dyzuréw nauczycieli - harmonogram i regulamin petnienia dyzuréw ustala
Dyrektor Szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, rdéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i innych zajeciach edukacyjnych wymagajacych podziatu na grupy;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ na temat bezpieczenstwa;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;
wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,

pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych



13)

14)

15)
16)

17)

w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

ustalenie zasad sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli zgodnie z Regulaminem
wycieczek oraz Instrukcja zapewnienia uczniom petnej opieki podczas wyjscia poza
teren szkoty w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych ustalonymi przez
Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

monitoring wizyjny.

Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

palenia tytoniu, e-papieroséw i nowatorskich wyrobow tytoniowych;

posiadania, uzywania i przebywania pod wplywem alkoholu, substancji
psychotropowych, ich prekursoréw, $rodkéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
roOwniez przez osoby pelnoletnie;

przynoszenia 1 uzywania materialow niebezpiecznych, w  szczegodlnosci
pirotechnicznych;

noszenia czapek 1 kapturow, chyba ze Regulamin pracowni szkolnych stanowi
inaczej;

filmowania, nagrywania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

nagrywania przebiegu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

1 innych zachowan wpisujacych si¢ w ustawe o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym

planie nauczania opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele organizujacy

dane zajecia.



§ 10.1.

1)
2)
3)

W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opiek¢ nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
Przed rozpoczgciem zajg¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy
rok szkolny przez Dyrektora Szkoly. Harmonogram dyzurdéw umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczeg6lnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidow zachowania.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne przepisy.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, tzw. ,okienek” wynikajacych
z rozktadu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych uczen ma obowigzek przebywania na
terenie szkoty.
Zasady zapewnienia uczniom opieki 1 bezpieczenstwa podczas wycieczek 1 wyjazdow
szkolnych okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
Zgode na organizowanie wycieczek 1 wyjazdow szkolnych wyraza Dyrektor Szkoty.
W przypadku organizowania wycieczek i imprez zagranicznych Dyrektor Szkoty
powiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Udzial ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach i wyjazdach szkolnych, z wyjatkiem
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).
Przy obsadzie opiekundéw grup uczniowskich obowigzuja nastgpujace zasady:

1 opiekun na 34 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto;

1 opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto;

1 opiekun na 10 uczestnikdw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jezeli

przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej.
Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub wyjazdu szkolnego.
Uczestnicy wycieczki lub imprezy krajowej nie maja obowigzku ubezpieczenia si¢ od

nastepstw nieszczesliwych  wypadkow. Obowigzek ten spoczywa jedynie na
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§11.1.

§12.

§ 13.

1)

2)

3)

4)

uczestnikach wycieczki lub imprezy zagranicznej, ktoérzy ponadto musza ubezpieczy¢
si¢ od kosztow ewentualnego leczenia za granica.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ sg nastgpujace:
z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajegcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych;
pracownicy, o ktérych mowa wyzej sa zobowigzani do:
a)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pelnienia dyzuro6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
e) postgpowania zgodnie z Procedurami postgpowania w sytuacjach szczegdlnych.
opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow
z regulaminem sali lekcyjnej/pracowni;
w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wykonuje
wszelkie czynnoéci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska
szkolnego, okreslonych przez Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.
Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
Rodzice korzystaja z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku
uczniow petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
W razie zaistnienia wypadku z udzialem ucznia, nauczyciel/pracownik Szkoty, ktory
jest jego $wiadkiem, postepuje zgodnie z Procedurami postgpowania w sytuacjach

szczegolnych wprowadzonych przez Dyrektora Szkoly w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje
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§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9
10)

kierowanie dziatalno$cig Szkoty;

reprezentowanie Szkoty poza Szkota;

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty;

reprezentowanie pracodawcy, jakim dla nauczycieli i innych pracownikow jest
Szkota;

realizacja zadan organu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;
realizacja zadan organu administracji publicznej, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach;

wspotpraca z innymi organami Szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie zadan okre§lonych

W ustawie o systemie os$wiaty oraz w ustawie Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci

poprzez realizacje swoich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkotly, uchwala statut Szkoty albo

jego zmiany.

Rada Rodzicow posiada nastepujace kompetencje:

1)
2)
3)
4)

5)

reprezentowanie ogotu rodzicow ucznidw;

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

wspotpracy z innymi radami rodzicow;

wystepowania z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly do
okreslonych w odrebnych przepisach podmiotdéw;

uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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§ 18.

§19.

§ 20.

6)

7)
8)

opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
opiniowania projektu planu finansowego Szkoty;

gromadzenia i wydatkowania funduszy zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

reprezentowanie ogotu ucznidow poprzez swoje organy;
wystgpowanie z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly do

pozostatlych organow Szkoty.

Sprawy Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow okreslajg odrebne przepisy.

Organy Szkoly wspotdziataja ze soba wedtug nastepujacych zasad:

zapewnienia mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

zapewnienia biezace] wymiany informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach;

umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

Spory powstale migedzy organami Szkoty rozwigzywane s3 zgodnie z nastepujacymi

zasadami:

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoly w pierwszej
instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

do sytuacji, o ktorych mowa w punkcie 1. moze naleze¢ w szczegodlnosci
sygnalizowana przez pozostate organy, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski
potrzeba zmiany nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy w danym oddziale;

w przypadkach spornych, w =zalezno$ci od zakresu sporu, organom Szkoty
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 21.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie

planéw nauczania oraz planu finansowego zgodnie z odregbnymi przepisami.
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3.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

Organizacje roku szkolnego i szczegdtowe terminy okreslaja odrebne przepisy.

§ 22. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

2.

pracownie przedmiotowe;

sale gimnastyczne i1 boiska sportowe z urzgdzeniami sportowo — rekreacyjnymi;
biblioteke z czytelnia;

gabinet pielggniarki szkolne;j;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet doradcy zawodowego;

pomieszczenia administracji i obstugi,

pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

archiwum;

strefe relaksu.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i1 urzadzen na

zasadach ustalonych w Regulaminach wewngetrznych.

§ 23.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)

2)

a)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:
zajecia, do ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
zajecia z religii 1 etyki;
zajecia rewalidacyjne;
zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
zaje¢cia wychowanie do zycia w rodzinie;
zajecia w ramach programoéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu

Unii Europejskiej;
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§ 24.

§25.1.

§ 26.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

j)  inne niz wymienione w ppkt a) — i) zajecia edukacyjne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkot¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym =z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Szkola z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacj¢ pedagogiczna zwang dalej
»Hinnowacja".

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty, opisane przez nauczyciela lub zespo6t
nauczycieli.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny

Szkota prowadzi dzialalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i problemow
uczniow;
realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddziatu we
wspolpracy ze specjalistami z wybranych dziedzin;
dziatania opiekuncze wychowawcy, w szczegdlnosci rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien we wspoélpracy z instytucjami $wiadczacymi
pomoc w tym zakresie;
dziatania pedagoga szkolnego w ramach jego kompetencji.
Dziatalnos$¢ profilaktyczna obejmuje wspieranie wszystkich uczniow w prawidlowym
rozwoju 1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest
ograniczanie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji
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§27.

§28.1.

§29.1.

1)
2)

psychoaktywnych, lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia
przez uczniow.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, opracowuje Rada Rodzicow we wspodtpracy
zZ zespolem zadaniowym powotanym przez Dyrektora Szkoty.

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
na rzecz rodziny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia rewalidacyjne

Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Godziny zaj¢¢ rewalidacyjnych przydziela Dyrektor Szkoty.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw trwa 45 minut.

W oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej tworzony jest
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

IPET tworzony jest wspolnie przez pedagoga szkolnego, nauczycieli i rodzicéw ucznia
zZ orzeczeniem.

Doradztwo zawodowe

W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
obejmuje celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez dyrektora
szkoty, doradce zawodowego, wychowawcow, nauczycieli wszystkich przedmiotow,
pedagoga szkolnego, nauczyciela bibliotekarza oraz uczniéw i ich rodzicéw a takze
wspotpracujace ze szkota podmioty.
Koordynatorem dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
jest doradca zawodowy zatrudniony w szkole.
Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kierowane sa
do trzech grup adresatow:

uczniow,

rodzicow,
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3)  nauczycieli.

Dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3
realizowane w stosunku do ucznidéw:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego przez
nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze wynikajagcym
z ramowego planu nauczania przez doradcg zawodowego;

3)  na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez doradcg zawodowego,
pedagoga lub innych nauczycieli, prowadzacy te zajecia;

4)  na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

5) podczas indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego , pedagoga , wychowawcow i pozostalych nauczycieli;

6) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole;

7)  w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore maja na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego poprzez:

1)  organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym i innymi
specjalistami w szkole;

2) inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

3)  organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

4)  prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

5) informowanie o targach pracy;

6) informowanie o targach edukacyjnych;

7)  udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez
strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

8)  organizowanie warsztatow dla rodzicow;

9)  wlaczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawodow do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze,

organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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10.
1)

2)

11.

12.

13.

§ 30.1.
1)

2)
3)
4)

W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspotpracuje z partnerami  wspierajagcymi  doradztwo zawodowe: poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, osrodkami doskonalenia nauczycieli, biblioteka
pedagogiczng, uczelniami wyzszymi i firmami a takze instytucjami i placowkami:
urzedami pracy, centrami informacji 1 planowania kariery zawodowej, osrodkami
pomocy spotecznej itp.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglgdnieniem tre$ci programowych oraz oddzialow,
ktorych dotycza te dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
C) terminy realizacji dziatan,
d) soby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatanh
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Program opracowuje komisja do spraw doradztwa zawodowego, w sktad ktorej
wchodza: doradca zawodowy, nauczyciele, w tym nauczyciele wychowawcy oraz
pedagog szkolny.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnigciu  opinii  rady  pedagogicznej,  zatwierdza  program  realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega wewngtrznej ewaluacji.

Wspolpraca 7 poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwiania ich zaspokojenia;
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5)

6)

7)

8)

9
2.

wspierania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
planowania kariery zawodowej;

wspierania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziataniach
wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie porad, konsultacji,

warsztatow, zajec specjalistycznych dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

ROZDZIAL 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

Nauczyciele

§ 31.1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Nauczyciel zobowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ rozwo0j uczniow oraz motywowac do dalszej pracy;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw i1 $wiatopogladow;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego.

Zadania nauczycieli w szczeg6lno$ci zwigzane sg z:

realizacjg programow nauczania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9
10)

11)
12)

13)
14)
15)

przestrzeganiem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad
Oceniania;

zapoznawaniem uczniow 1 ich rodzicow z obowigzujacym Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

bezstronnym, rzetelnym i sprawiedliwym ocenianiem biezgcej wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

dostosowaniem  tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

opieka nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez rézne formy pracy z nimi;
udzielaniem pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

dbatoscig o swdj warsztat pracy, aby przebieg procesu dydaktycznego byt zgodny
z osiaggnigciami wspdiczesnej nauki i cigglym doskonaleniem umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszeniem wiedzy merytorycznej;

rzetelnym wypetianiem dokumentacji szkolnej;

dbaniem o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

zapoznaniem uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania na terenie Szkoty;
sprawowaniem opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza
teren szkoly oraz wycieczek;

rozwigzywaniem konfliktow w zespole klasowym;

ksztaltowaniem dobrej atmosfery nauki 1 Zyczliwo$ci oraz kolezenstwa uczniow;
praca w zespolach nauczycieli - przedmiotowych i zadaniowych powotanych przez

Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapewnienia przez Dyrektora Szkoly warunkow umozliwiajacych pelng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

opracowania 1 wdrozenia wtasnego programu nauczania;
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5)
6)
7)

8)

poszanowania godnosci osobistej;

wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajagcych godnosci innych osob;
swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas obrad i posiedzen
Rady Pedagogicznej;

wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidow;decydowania o ocenie
biezacej, $rodrocznej 1 rocznej postepow  Swoich  ucznidw  zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania

Zespoly nauczycieli

§ 32.1. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.

2.  Zespoty nauczycieli powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosSci nauczania,
wychowania i organizacji;

ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc w tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4.  Zespoty funkcjonuja od chwili ich powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmian w sktadzie zespotu w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne powoluje Dyrektor Szkoty do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6.  Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek

nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu.
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10.

11.
12.
13.

§ 33.1.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia w ustalonym terminie
planu pracy Dyrektorowi Szkoty. Plan pracy zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Zebrania zespotu sg protokotowane.
Przewodniczacy przedktadaja dyrektorowi szkoly dwa razy w roku sprawozdania
z pracy zespotu oraz przedstawiaja je podczas zebran podsumowujacych Rady
Pedagogicznej.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;.

Wychowawca
Dyrektor Szkoty powierza obowigzki wychowawcy klasowego jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.
Wychowawca tworzy warunki wspierajagce wszechstronny rozwoj ucznia, jest
organizatorem zycia zbiorowego klasy oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrzklasowych oraz migdzy uczniem a nauczycielami, rodzicami itp.
Wychowawca w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty we
wspotpracy z uczniami i rodzicami tworzy i realizuje program wychowawczy klasy.
Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
stara si¢ poznac¢ ich warunki socjalno-bytowe oraz prowadzi dziatania integrujace klasg.
Wychowawca jest liderem zespotu nauczycieli uczacych w klasie, wspotpracuje z nimi
w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 profilaktycznych.
Wychowawca wspodlpracuje na biezaco z rodzicami w zakresie potrzeb opiekunczo- -
wychowawczych oraz wiacza ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.
Wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang uczniom
swojej klasy.
Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb ucznidw, organizujagcymi odpowiednie
formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placéwkach pozaszkolnych.
Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie

dokumentacji przebiegu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 34.

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wychowawca ma obowigzek kontaktowania si¢ i informowania rodzicéw o wynikach
w nauce 1 zachowaniu. Organizuje obowigzkowe spotkania z rodzicami zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.
Wychowawca jest zobowigzany odnotowywaé¢ w dzienniku lekcyjnym dziatania
zwigzane z nagradzaniem i1 karaniem uczniow.
Wychowawca jest odpowiedzialny za przeprowadzenie wyboréw Oddziatowej Rady
Rodzicow.
W sytuacji konfliktowej miedzy wychowawca a uczniami przewiduje si¢ nastepujacy
tryb postepowania:

dziatania mediacyjne ze strony pedagoga szkolnego;

rozmowy zainteresowanych stron z Dyrektorem Szkoty i Rada Rodzicow.
Decyzje o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoty na
wniosek Oddziatowej Rady Rodzicow 1 Rady Rodzicow.

Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie obserwacji uczniow, w tym rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;
rozpoznawanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8)

9)
10)

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

koordynowanie wspolpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Doradca zawodowy

§ 35. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowego
planu nauczania;
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow oraz pedagoga szkolnego,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Bibliotekarz

§ 36.1. Zadania bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1)

2)

udostgpnia zbiory biblioteki w wypozyczalni, w czytelni, a takze do pracowni
przedmiotowych;
prowadzi dzialalno$¢ informacyjng i1 propagujaca czytelnictwo, biblioteke 1 jej

zbiory;

24



3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapoznaje czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

udziela uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od ich indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej oraz lekcje biblioteczne w ramach
realizacji celow okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki.

Zadania bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-techniczneyj:

troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie i konserwowanie zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

Pracownicy niepedagogiczni

§37.1. W Szkole =zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych, na stanowiskach

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

urzedniczych 1 obshugi:

glowny ksiggowy;
ksiggowa;

specjalista do spraw kadr;
referent;

kierownik gospodarczy;
sekretarka;

sprzataczka;

wozny;

konserwator;
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10) laborant.
2.  Zadaniem pracownikow niepedagogicznych Szkoty na stanowiskach urzedniczych jest:
1) zapewnienie  sprawnego  dziatania  Szkoly @w  zakresie  finansowym
I administracyjnym;
2)  przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom,;
4)  przestrzeganie regulaminu pracy;
5)  rzetelne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
3. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych Szkoty na stanowiskach obstugi jest:
1)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci;
2)  przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3)  rzetelne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.
4)  nie wpuszczanie na teren Szkoty 0sob nieuprawnionych;
5) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom,;

6)  przestrzeganie regulaminu pracy.

ROZDZIAL 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 38.1. W VII Liceum Ogdlnoksztalcacym obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2)  zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
monitorowanie biezacej pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej
1 realizowanych w szkole programéw nauczania oraz jego zachowaniu, a takze
o postepach i brakach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
pomoc uczniowi w odkrywaniu talentéw 1 predyspozycji oraz udzielanie wskazdéwek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;
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§ 39.

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia oraz nauczycielom informacji
o postepach edukacyjnych, trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach oraz
zachowaniu,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng
w Szkole;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
w trybie odwolawczym;

ustalanie rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
I zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry, kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja

w terminach zgodnych z kalendarzem pracy Szkoty:

klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego semestru;
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2)

3)

§ 40.1.

§41.

§42.1.

2.

1)

2)
3)

klasyfikacja roczna odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku

szkolnym;

klasyfikacja klas programowo najwyzszych odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem

ustalonym przez Szkole w oparciu o stosowne przepisy.
Zasady dotyczace organizacji pracy na zajeciach edukacyjnych, szczegdtowe zasady
oceniania, w szczegolnosci kryteria uzyskiwania poszczegolnych ocen z zajeé
edukacyjnych zgodnie ze skala, o ktorej mowa § 49 ustep 1, zasady poprawiania ocen
oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktoére opracowuja poszczegdlni
nauczyciele lub zespoty przedmiotowe przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Przedmiotowe Zasady Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Wymagania edukacyjne opracowuja szkolne zespoly przedmiotowe na bazie
obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programow nauczania z uwzglednieniem poziomu
podstawowego i rozszerzonego.

Zasady informowania 0 wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o:
wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczhia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje przekazuje si¢ w nastgpujacy sposob:
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1)

2)

nauczyciel zapoznaje ucznidéw na pierwszej lekcji organizacyjnej z przedmiotu
w danym roku szkolnym z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,
wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o konieczno$ci zapoznania si¢
w terminie do 14 dni ze Statutem Szkoly, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
umieszczonymi na stronie internetowej Szkoty.
Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciele 1 wychowawcy
odnotowuja w e-dzienniku.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktdrej nauczyciel/wychowawca zapoznaje uczniow ze
Statutem Szkoly, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania zwalnia nauczyciela/wychowawcg z przekazywania informacji
w inny sposéb oraz zobowigzuje ucznia do samodzielnego zapoznania si¢ z w/w

dokumentami.

Sposoby informowania rodzicow o osiggnieciach, postepach i ocenie zachowania ucznia

§43.1.

1)
2)
3)
4)

Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o postepach w nauce, zachowaniu oraz
frekwencji uczniow:

na zebraniach z wychowawca;

poprzez informacje w e-dzienniku;

na konsultacjach z nauczycielami;

poprzez kontakty telefoniczne-potwierdzone zapisem w e-dzienniku.
Obecnos¢ rodzicow na zebraniach z wychowawca jest obowigzkowa.
Wychowawca klasy sporzadza liste obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych
| kazdorazowo odnotowuje ich obecnos$¢ na zebraniu. Rodzice/opiekunowie prawni
nieobecni na zebraniu, moga uzyska¢ informacje dotyczace ucznia w innej formie
i terminie zgodnie z ust. 1.
Na nie mniej niz 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne  zajecia  edukacyjne
I wychowawcy informuja ucznia i rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez zapis
w e dzienniku o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nauczyciele odnotowuja w odpowiednich
rubrykach w e-dzienniku, przy czym zastrzega si¢, ze oceny przewidywane nie sg

ostateczne.
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§44.1,

§45.1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiaja
(wpisujg) w e-dzienniku w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty w kalendarzu
zadan na dany rok szkolny.

Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona".

Uczen, o ktorym mowa w ust.1 i ust.2 moze by¢ na pisemny wniosek rodzicow
/opiekunéw prawnych lub petoletniego ucznia zwolniony z obecnosci na zajeciach
edukacyjnych, gdy sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu. W takim
przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponosza rodzice/opiekunowie
prawni lub sam pelnoletni uczen.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen petnoletni lub jego rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekazad
Dyrektorowi Szkoty zwolnienie/opini¢, o ktdorych mowa w ust. 1, 2 w terminie do

14 dni od dnia jego/jej wystawienia.
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§ 46.1.
1)
2)

1)

2)

3)

4)

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych lub zwolnienia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i ust.2 jest zobowigzany do obecno$ci na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 1 ust,2 moze by¢ na pisemny wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych lub samego pelnoletniego ucznia zwolniony
Z obecnosci na zajeciach edukacyjnych, gdy sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu. W takim przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia
ponosza rodzice/opiekunowie prawni lub sam petnoletni uczen.

Metody oraz zasady sprawdzania osiggnieé i postepow uczniow

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
a)  $rédroczne i roczne,
b)  koncowe.
W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (prawnych opiekundw)
bez wzgledu na wiek ucznia;
zasada czgstotliwo$ci 1 systematycznos$ci — uczen jest oceniany na biezgco
I systematycznie;
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja formy
pracy podlegajace ocenie i kryteria oceniania;
zasada roznorodnosci — wynikajgca ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie przez nauczycieli
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co

1 w jaki sposOb wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

32



10.

§47.1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o przyjete kryteria i tryb ustalania
niniejszej oceny.
Wyniki prac pisemnych nauczyciel przekazuje uczniom w terminie nie dtuzszym niz
10 dni roboczych od momentu napisania pracy i wpisania jej do e-dziennika.
W sytuacjach losowych, zwigzanych z nieobecnoscig nauczyciela, dopuszcza si¢
przesunigcie terminu o czas nieobecnosci nauczyciela.
Prace ucznia udostgpnia si¢ uczniowi w trakcie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
nauczyciel przekazuje i omawia wyniki. Uczniowi nieobecnemu na zajg¢ciach prace
udostepnia sie w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Informacja o nieobecnos$ci ucznia na jakiejkolwiek formie oceniania dokonywana jest
w e-dzienniku skrotem ,,bz”, ktory ma wage przypisang danej formie oceniania”.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
w budynku szkoty.
Prace ucznia mozna udostepni¢ do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom oraz
pelnoletniemu uczniowi w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel nie ma
obowigzku kserowania pracy ucznia.
Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow sprawdzane sa w formie ustnej, pisemnej oraz
w formie wykonywanych przez uczniow zadan praktycznych.
Ustng formga sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow jest:

odpowiedz ustna;

dyskusja;

referat;

recytacja;

interpretacja tekstu;

rozwigzywanie zadan 1 ¢wiczen;

prezentacja (np. multimedialna);

praca w grupie.
Pisemng formg sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow jest:

praca klasowa lub test, obejmujacy caly dziat programowy lub jego czg¢sé, trwajacy

minimum 1 godzing lekcyjna;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
§48.1.

§49.1.
1)
2)
3)
4)

sprawdzian wiadomosci (wczesniej zapowiedziany);
dhuzsza wypowiedz pisemna;
kartkdbwka odbywajaca si¢ bez zapowiedzi;
praca tematyczna (pisemna wypowiedz na okre§lony temat);
test z jezykow sprawdzajacy umiejetnosci jezykowe, odbywajacy si¢ bez
zapowiedzi;
praca domowa.
Praktyczng forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow jest:
¢wiczenie praktyczne (np. komputerowe);
wykonywanie pomocy dydaktycznych;
udzial w konkursach, olimpiadach;
sprawdzian umiejetnosci ruchowych;
projekt edukacyjny.
Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej i sprawdzianu jest ustalony i podany do
wiadomosci ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy klasowej
I sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku.
W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,
a tygodniowo maksymalnie trzy prace klasowe oraz dwa sprawdziany.
W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniow praca klasowa  lub
sprawdzian moga by¢ przesunigte 1 wystgpowaé jako prace ponadwymiarowe
w kolejnym tygodniu.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniow praca klasowa lub sprawdzian
moga by¢ przesuni¢te na inny termin 1 wystepowaé jako ponadwymiarowe prace
klasowe lub sprawdziany.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej zobowigzany jest do jej napisania na najblizszej
lekcji danego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢
inny termin.
Skala ocen
Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
celujacy - 6 cel,
bardzo dobry - 5 bdb;
dobry - 4 db;
dostateczny - 3 dst;
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5)
6)
2.

dopuszczajacy - 2 dop;

niedostateczny - 1 ndst.

Dopuszcza si¢ przy wystawianiu ocen biezacych stosowanie ,,+ 1 ,,-

bE

Zasady oceniania

§ 50.1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug skali procentowej wskazanej w tabeli:

§51.1.

1 Celujacy (6) 100%

2 Celujacy minus (6-) 98% - 99%
3 Bardzo dobry plus (5+) 93% - 97%
4 Bardzo dobry (5) 89% - 92%
5 Bardzo dobry minus (5-) 85% - 88%
6 Dobry plus (4+) 80% - 84%
7 Dobry (4) 75% - 79%
8 Dobry minus (4-) 70% - 74%
9 Dostateczny plus (3+) 66% -69%
10 Dostateczny (3) 61% - 65%
11 Dostateczny minus (3-) 56%-60%
12 Dopuszczajacy plus (2+) 51%-55%
13 Dopuszczajacy (2) 41%-50%
14 Dopuszczajacy minus (2-) 36% -40%
15 Niedostateczny plus (1+) 30%-35%
16 Niedostateczny (1) 0%-29%

Wyniki posrednie zaokragla si¢ zgodnie z zasadami przyblizen.

(+) stojacy przy ocenie powoduje podwyzszenie wartosci o 0,5, (-) stojacy przy ocenie

powoduje obnizenie warto$ci oceny o 0,25.

W ocenianiu stosuje si¢ §rednig wazona.

Stosuje si¢ nastepujacy system wag:

1 Waga 7 — sukcesy w konkursach wojewodzkich, ogélnopolskich;

2 Waga 6 — praca klasowa, projekt edukacyjny;

3 Waga 5 — rozumienie tekstu czytanego(zadanie maturalne z jezyka
polskiego), wypracowanie/dtuzsza wypowiedz pisemna,
wypowiedz ustna, sprawdzian;

4 Waga 4 — prezentacja, sukces w konkursie na etapie szkolnym (miejsca
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I-111), przejscie do wyzszego etapu konkursu.;

5 Waga 3 — odpowiedz ustna, rozumienie tekstu czytanego i stuchanego

(zadanie z jezykow obcych), kartkowka;

6 Waga 2 — praca na lekcji, dtuzsza praca domowa,

7 Waga 1 — biezaca praca domowa, udziat w konkursie.

3. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci zdefiniowane s3 w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania (PZO) z poszczegdlnych przedmiotow.

4.  Oceny z wychowania fizycznego wystawiane sg raz w miesigcu za aktywny udziat
w lekcji oraz inne oceny opisane w PZO.

5. Prace pisemne przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego.

6. W ostatnich dwoch tygodniach przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nie przeprowadza si¢ prac pisemnych.

7.  Poprawa ocen biezacych odbywa si¢ na podstawie zapisOw zawartych w ocenianiu
przedmiotowym (PZO).

8.  Jezeli uczen przystapi do poprawy oceny i uzyska ocen¢ wyzszg to jest ona wliczana do
sredniej z danego przedmiotu. Wczesniejsza ocena pozostaje w dzienniku zapisana
W nawiasie 1 nie jest wliczana do $Srednie;.

9.  Ocenianie z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie oceniania
przedmiotowego, ktore jest zgodne =z kryteriami zawartymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym (OW).

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§ 52.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1)  $rodrocznej i rocznej;
2)  koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywaja si¢ w terminach okreslonych w Szkolnym
Kalendarzu Roku Szkolnego.

3.  Klasyfikacja $rodroczna (roczna) polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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5.
6.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Szkota dokonuje klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny s$rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie $redniej
wazonej ocen czastkowych, zwanej dalej ,,sredniag wazona", zgodnie z PZO.
Oceny $rodroczne 1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

Ustalajac oceny $rédroczne i roczne, stosuje si¢ nastgpujace progi sredniej wazonej:

1 Celujacy 75-6,0
2 Bardzo dobry 475-574
3 Dobry 3,75-4,74
4 Dostateczny 2,75-3,74
5 Dopuszczajacy 1,91 -2,74
6 Niedostateczny 0-19

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 60.

Oceny s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do

e-dziennika.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

§53.1.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w dokumentacji
szkolnej w pelnym brzmieniu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

Srédroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem; w przypadku ucznia realizujgcego obowigzek
nauki poza szkotg warunkiem wystarczajacym jest uzyskanie z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $redniej ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust.19, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 59 ust.16-18.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie

Szkoty.
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2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
1)
2)
3)
4)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujace;
skali:

Wzorowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca w oparciu
0 obowigzujgce w szkole kryteria, po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Jezeli uczen otrzymal nagane Dyrektora Szkoty 1 od tego momentu wykazuje duze
zaangazowanie w dzialalno$¢ oddzialu i Szkoly oraz wzorowo wypeklnia wszystkie
obowigzki uczniowskie wychowawca oddziatu moze podnie$¢ mu oceng roczng o jeden
stopien.
Udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy

spotecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.
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9.  Ustalona przez wychowawceg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 56.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca ustnie

uzasadnia ustalong oceng.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54.  Ustala si¢ szczegdtowe kryteria dla poszczeg6élnych ocen zachowania:

1)
a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, wyrdznia si¢ szczegodlng
systematycznoscia, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, w okreSlonym terminie
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie spoznia si¢;

wykazuje si¢ wyjatkowym zaangazowaniem w pracach na rzecz oddziatu oraz
szkoly, szanuje tradycje szkoty, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (konkursy,
olimpiady, zawody sportowe);

wykazuje nienaganng kulture w sposobie bycia;

nie ulega natogom, dba o higiene¢ osobista;

nienagannie przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych;

jest pomystodawcg i organizatorem ciekawych imprez 1 uroczystosci promujacych
szkote, a tym samym poswigca szkole swdj wolny czas;

udziela si¢ w wolontariacie, jest inicjatorem tych dziatan;

realizuje pomoc kolezenska.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)
a)
b)

c)

d)

uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci i spoznienia (dopuszcza si¢ 3 godziny nieusprawiedliwione
W pétroczu);

wykazuje si¢ zaangazowaniem na rzecz oddziatu oraz szkoty, szanuje tradycje
szkoty;

wykazuje wysoka kulture w sposobie bycia;

nie ulega natogom, dba o higien¢ osobista;

przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych;

nie otrzymat negatywnych uwag dotyczacych zachowania sig.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ 8 godzin
nieusprawiedliwionych);

wspotuczestniczy w zyciu oddziatu 1 szkoty, szanuje tradycje szkoty;

wykazuje kulturg osobistg w sposobie bycia;

nie ulega natogom, dba o higien¢ osobista;

przestrzega ustalen zawartych w regulaminach szkolnych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych (dopuszcza si¢
12 godzin nieusprawiedliwionych, spdznienia, jedno upomnienie wychowawcy);
nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i szkoty;

nie ulega natogom, dba o higieng osobista;

prezentuje w sposobie bycia kultur¢ osobista nie budzaca ogoélnych zastrzezen,
jego sposob bycia nie narusza godnosci wiasnej 1 innych;

konstruktywnie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy, poprawia swoje

zachowanie.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych;

otrzymuje kary przewidziane w Statucie (otrzymal co najmniej jedng nagane
wychowawcy lub jedng nagang¢ dyrektora szkoty);

czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spoznia si¢ (dopuszcza si¢ 30
godzin nieusprawiedliwionych);

nie przejawia troski o zdrowie wtasne i innych (ulega natogom);
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6)

§ 55.1.

1)
2)

e) przyjmuje bierng postaw¢ w zyciu oddziatlu i szkoty, lekcewazy inicjatywy
podejmowane przez spoteczno$¢ oddziatu;

f)  reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy, podejmuje proby zmiany swojego
zachowania.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)  nagminnie narusza ustalenia zawarte w regulaminach szkolnych,

b)  otrzymuje kary przewidziane w Statucie (otrzymal dwie nagany wychowawcy lub
dwie nagany dyrektora szkoty);

c)  uchyla si¢ od obowigzkoéw szkolnych, nie rozwija swojej wiedzy i zdolnos$ci;

d) permanentnic opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sig,
wagaruje;

e)  ostentacyjnie prezentuje bierng postawe w srodowisku oddzialowym i szkolnym,;

f)  niszczy mienie spoteczne badz indywidualne;

g) ulega natogom, demoralizuje srodowisko rowiesnikow;

h)  nie podejmuje prob zmiany swojego zachowania;

) nie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy;

J) w jakikolwiek sposob naruszyl nietykalno$¢ cielesng ucznidw, nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

Petnoletni uczen Ilub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga
wnioskowa¢ na piSmie o podwyzszenie ustalonej przez wychowawce przewidywanej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze
od dnia wystawienia w dzienniku elektronicznym przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej. Wniosek z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Pelnoletni uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga
wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli uczen spetnia warunki:

ma przynajmniej 75% frekwencje;

nie otrzymat nagany wychowawcy oddziatu ani tez nagany Dyrektora Szkoty.
Jezeli uczen speilnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly powotuje
komisj¢, ktora analizuje zapisy w e-dzienniku i ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz na

3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 56.1.

Komisja, o ktéorej mowa w ust. 3, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;
dwdch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale wskazanych
przez dyrektora szkoty;
pedagog szkolny;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej ustalonej przez wychowawcg.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
imi¢ i nazwisko ucznia;
wynik glosowania;
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Petnoletni uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepeinoletniego moga zglosic¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania. Komisja ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 3 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla
wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:
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1)  Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2)  wychowawca oddziatu, do ktorego uczen uczeszcza;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
4)  pedagog szkolny;
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5.  Zposiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  imig i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych

§ 57.1. Peloletni uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga

wnioskowa¢ na pisSmie o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia wystawienia proponowanej oceny
koncoworocznej. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
2.  Pelnoletni uczen Iub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga
wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli:
1)  zaistnialy wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie z danych zajec
edukacyjnych oceny wyzszej niz przewidziana przez nauczyciela;
2) uczen uzyskal frekwencje minimum 75% na danych zaj¢ciach edukacyjnych
(z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 2 tygodnie);
3)  skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych.
3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie i oceng,

o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
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10.

1)

2)

3)
11.

12.

13.
1)

W przypadku uznania =zasadnosci wniosku uczen przystgpuje do egzaminu
weryfikujgcego z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela zajgc
edukacyjnych, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly. Przyjecie informacji
0 terminie egzaminu uczen potwierdza wiasnorgcznym podpisem na zlozonym
wniosku.
Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢é wymaganiom
edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme
pisemng i ustna.
Egzamin pisemny przeprowadza i ocenia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, a ustalong
przez niego ocen¢ potwierdza drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wyznaczony
przez dyrektora szkoty.
Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
niepetnoletniego w czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw:

Dyrektor Szkoty;

inny nauczyciel przedmiotu;

rodzic/prawny opiekun ucznia.
Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych podwyzsza ustalong
oceng, jezeli uczen uzyskal minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub
pozostawia W mocy wczesniej ustalong oceng, jezeli warunki jej podwyzszenia nie
zostaty spetnione.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu weryfikujacego nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.
Z egzaminu weryfikujgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imi¢ 1 nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
14,
15.

16.

§ 58.1.

1)
2)
3)

termin egzaminu;
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
ustnego, lub o sposobie wykonywania ¢wiczen, w przypadku zadan praktycznych;
wynik egzaminu;
ustalong przez nauczyciela oceng;
podpis ucznia, potwierdzajacy przyjecie informacji o wyniku egzaminu.
Do notatki dotacza si¢ pracg pisemng ucznia.
W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu weryfikujacego w ustalonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sig
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidzianej przez nauczyciela.
Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystagpi¢ do egzaminu
weryfikujacego, wyznacza si¢ dla niego drugi termin (ostateczny).

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub  naprosb¢ rodzicow/prawnych  opiekunéw  ucznia
niepetnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

zmieniajacy szkote (oddziat) w celu uzupetienia r6éznic programowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, ktore maja

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

1)
2)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

Pelnoletni uczeh ubiegajacy sie¢ o egzamin klasyfikacyjny lub rodzice/prawni
opiekunowie ucznia niepetnoletniego sktadajg pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkotly. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzicow
/prawnych opiekunow.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 3, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje egzamin
klasyfikacyjny jest zobowigzany do poinformowania ucznia o zakresie wymagan
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 , przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 lub
z rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego.
Egzamin klasyfikacyjny z czgsci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.
Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czgsci egzaminu klasyfikacyjnego
(maks. 20 minut).
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego trwa nie wigcej niz 120 minut.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 101 12;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

47



20.

21.

22.

23.

24.

25.

5)
6)

§ 59.1.

1)
2)

zadania (pytania) egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna jest
ostateczna.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty (jest to termin ostateczny).
Na wniosek peloletniego wucznia Iub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
niepetnoletniego wglad do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie¢
w gabinecie Dyrektora Szkolty w obecnos$ci przewodniczacego odpowiedniej komisji
lub innych os6b odpowiedzialnych za wykonanie odpowiednich czynnosci. Termin
wgladu uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, przy czym powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Egzamin poprawkowy z cze¢$ci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.
Uczenh ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czg¢sci egzaminu poprawkowego
(maksymalnie 20 minut).
Egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego
majacy forme zadan praktycznych trwa nie dtuzej niz 60 min.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania (pytania) egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 15.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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16.

17.

§ 60.1.

1)
2)
3)

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory ubiega sie o promocj¢ warunkowg sktada do dyrektora szkoly podanie
wraz z uzasadnieniem najpdzniej na jeden dzien przed ostatnim w danym roku
szkolnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Decyzj¢ o promowaniu warunkowym ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na ostatnim
posiedzeniu w danym roku szkolnym, po rozpatrzeniu podania zlozonego przez
pelnoletniego ucznia lub rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia niepenoletniego oraz
uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Uczen petoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego mogg zgtosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktéora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, technologii informacyjne;j,
wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych,
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, przy czym powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komis;ji.
Zadania egzaminacyjne przygotowane do sprawdzianu obejmujg program nauczania
catego roku szkolnego.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w czesci pisemnej trwa od 30 do 120
minut.
Uczen ma prawo do przygotowania si¢ do ustnej czesci sprawdzianu (maksymalnie 20
minut).
Odpowiedz ustna ucznia nie powinna przekroczy¢ 20 minut.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 60 minut.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania (pytania) sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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19.

§61.1,

§ 62.1.

§ 63.1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
z petnoletnim uczniem lub rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia niepeinoletniego
(termin ten jest ostateczny).

Informacje dotyczace terminu egzaminow klasyfikacyjnych, harmonogramu egzaminow
poprawkowych lub terminu sprawdzianéw wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sg
zamieszczane w formie pisemnego ogloszenia w gablocie szkolnej i1 na stronie
internetowej szkoty. Petnoletni uczen lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia
niepelnoletniego mogg rowniez uzyskac informacje w sekretariacie szkoty.

Terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz koncowej oraz inne terminy z nich
wynikajace sg ustalane w Szkolnym Kalendarzu roku Szkolnego i podane uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych
w szkolnym planie nauczania, pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
§ 59 ust.17.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, bioragc pod uwage
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednig klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $redniag rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania, pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, biorgc pod uwage ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 64.

§ 65.

§ 66.

§ 67.1.

Uczen, ktéry nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza klas¢ programowo
najwyzsza szkoty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ odpowiednio roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje¢ edukacyjnych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach obowiazuja przepisy zawarte
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszym dokumentem oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoly. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
Organizacje zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okresla Dyrektor Szkoty
w arkuszu organizacyjnym.
Szczegotowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji
Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych oraz letnich w Szkole okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Zajecia w szkole odbywajg si¢ pie¢ dni w tygodniu.
Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych szkoty.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej zostaly okreslone

w rozdziale 4 niniejszego statutu.
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§ 68.1.

1)

2)

3)
4)

1)

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w innym wymiarze w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Podziat oddziatlow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie z uwzglednieniem zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.
Wykaz zaje¢ 1 oddzialow podzielonych na grupy, zawierajacy takze zasady tego
podziatu, sporzadzany jest corocznie i zalaczany do arkusza organizacyjnego Szkoty.
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow 1 nauczycieli,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
1 nauczycieli innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11
ustawy Prawo Oswiatowe.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa powyzej, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane
poprzez:

wykorzystanie platformy edukacyjnej wskazanej przez szkote;
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2)

3)

4)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
przekazywanie przez nauczyciela materialow niezbednych do realizacji zadan za
pomoca ustalonego $rodka komunikacji i potwierdzenie przez ucznia zapoznania si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;
inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
Lekcje online trwaja maksymalnie 30 minut z uwzglednieniem nauczania
synchronicznego 1 asynchronicznego. Zard6wno nauczyciele przedmiotow jak
i nauczyciele wychowawcy kontrolujg ilo$¢ zaje¢ online dla kazdego oddziatu na dany
dzien.
Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach odnotowuja na biezaco nauczyciele przedmiotow
poprzez rzeczywiste sprawdzenie obecnosci 1 uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach online.
Zapisy frekwencji ucznidéw systematycznie weryfikuja wychowawcy uwzgledniajac
informacje od uczniow i ich rodzicow/opiekundéw. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych,
rodzinnych 1lub technicznych nie moze danego dnia uczestniczy¢ w zajgciach
ksztalcenia na odleglos¢, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do kontaktu
z wychowawca.
Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewiduja jego udzial w lekcjach
online oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela.
Mozliwe jest ponadto przeprowadzanie testow online oraz indywidualnej rozmowy
audio lub audiowizualnej z uczniem bedace; forma ustnej odpowiedzi w czasie
rzeczywistym.
Szkota, na wniosek rodzicow lub opiekundéw dzieci moze udostgpni¢ uczniowi
w ramach posiadanych zasobéw niezbedny sprzet komputerowy do realizacji nauki
zdalnej.
Nauczyciele przy realizacji programow nauczania przy nauce zdalnej mogg korzystac¢
z catego sprzetu elektronicznego dostepnego w szkole lub moga go wypozyczy¢ na
rzecz pracy w domu.
Przy nauce zdalnej nauczyciele dostosowuja zakres materialu oraz jego tresci dla
poszczegbdlnych klas uwzgledniajac mozliwosci  psychofizyczne uczniow oraz

mozliwo$¢ opanowania danego materiatu w procesie ksztatcenia na odlegtosc.
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17. Uczen ma obowigzek by¢ aktywnym na wybranej przez szkote platformie edukacyjne;j

1 przesyta¢ zadane prace w terminie. W przypadku awarii platformy uczen powinien

kontaktowac si¢ przez dziennik elektroniczny.”

§ 69.1. Osoby przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych moga uczgszczaé na

wybrane zajecia edukacyjne lub konsultacje zbiorowe i indywidualne po uzgodnieniu

tego faktu z Dyrektorem Szkoty i nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne.

2. Osoba przygotowujaca si¢ do egzamindw eksternistycznych nie jest uczniem Szkoty.

§70. W szkole moga odbywa¢ si¢ praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéow ksztalcenia

nauczycieli oraz studentéw wyzszych uczelni, na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu a Szkota Wyzsza.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 71.1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej, rozwijania wlasnych zainteresowan oraz
korzystania w tym celu z pomieszczen dydaktycznych i urzadzen Szkoty;

swobody mysli, sumienia 1 wyznania, poszanowania godno$ci wiasnej 1 dyskrecji
w sprawach osobistych;

samorzadnego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

zglaszania wladzom Szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicéw 1 Oddziatlowej Radzie Rodzicow uwag, wnioskow 1 postulatow
dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz do poinformowania go o sposobie ich
zalatwienia;

zapoznania si¢ z programem nauczania, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

uzyskania pomocy nauczycieli i osob na stanowiskach kierowniczych w sprawach
zwigzanych z realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego;

uczestnictwa w zajeciach miedzyklasowych;

obiektywnej, jawnej i uzasadnionej przez nauczyciela oceny;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz olimpiadach
I konkursach przedmiotowych;

korzystania z urzadzen, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni, sal

lekcyjnych /pracowni/ i sali gimnastycznej na zasadach okreslonych wtasciwymi dla
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11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

tych urzadzen i pomieszczen regulaminami, za zgodg i pod nadzorem osoby
odpowiedzialnej;

korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich;
korzystania z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli wymaga tego organizacja zaje¢ po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela;

informacji o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w nauce;

wspierania rozwoju osobowosci;

uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej;

korzystania z pomocy szkolnej opieki medycznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

2. W przypadku ciazy/potogu uczennicy Dyrektor Szkoty wyraza zgode na urlop

uczennicy w danym roku szkolnym.

3. Szkota udziela uczennicy, o ktérej mowa w ust 2, pomocy niezbednej do zaliczenia

materiatu zaj¢¢, na ktorych byta nieobecna.

4.  Uczen pelnoletni w szkole

1)

Uczen pelnoletni nie jest objety obowigzkiem nauki, ale kontynuujgc nauke w szkole
ogoblnodostepnej, ma obowiazek akceptowaé organizacj¢ ksztalcenia w tej szkole
oraz prawa 1 obowigzki wynikajace z bycia uczniem. Uczen staje si¢ podmiotem
praw, ktore mu przystuguja 1 obowigzkow, ktore wynikaja z przepisOw prawa
wewnetrznego. Tym samym uczen powinien przestrzega¢ zawartych w statucie

postanowien oraz stosowac si¢ do ustalonych w szkole regut i zasad.

§ 72.1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

dba¢ o honor i tradycje Szkotly, wspottworzy¢ jej autorytet, postgpowaé zgodnie
z dobrem szkolnej spotecznosci;

przestrzega¢ obowigzujacych przepisoOw, postanowien Statutu 1 regulaminow
wewngtrznych Szkoty;

respektowac zasady zachowania si¢ podczas zajg¢ okreslone przez nauczyciela;
zachowywac¢ podczas zaj¢¢ nalezyta uwage 1 wykonywac polecenia nauczyciela;

nie przeszkadza¢ innym uczestnikom zaj¢¢;
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6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

nie opuszczac sali lekcyjnej /pracowni/, jedynie za zgodg nauczyciela,;

pozostawi¢ po sobie uporzagdkowane miejsce;

systematycznie i pilnie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci objete obowigzujagcym
programem nauczania;

pracowa¢ nad wiasnym rozwojem, w celu nalezytego przygotowania si¢ do zycia
w spoteczenstwie, pracy zawodowej 1 dalszego ksztalcenia;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych, sumiennie
wykonywac przydzielone zadania oraz wspotdziata¢ z zespotem klasowym na rzecz
osiggniecia optymalnych wynikéw w nauce i dziatalnosci pozalekcyjnej;
przestrzega¢ ogo6lnie obowigzujacych przepisow, postanowien Statutu i regulaminéw
wewnetrznych Szkoty;

punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia edukacyjne;

bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych i1 spelnia¢ wymagania organizatoréw tych
uroczystosci;
przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach migdzyludzkich,
stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
przemocy, brutalnosci i nietolerancji, szanowac godno$¢ wtasna i innych osob;

dbac¢ o pickno mowy ojczystej;

respektowac zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;
dba¢ o zdrowie swoje 1 innych, przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papierosow
1 nowatorskich wyroboéw tytoniowych, picia alkoholu 1 uzywania substancji
psychotropowych, ich prekursoréw, srodkdéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia na
terenie Szkoly 1 poza nia;

przestrzega¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy, postgpowac
zgodnie z regulaminami podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole, w pracowniach
szkolnych oraz w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza Szkota (m. in. stosowaé
odpowiednig odziez ochronng 1 obuwie);

dba¢ o mienie Szkoty, szanowaé prace wlasng i1 innych ludzi, wykazywac troske
o estetyke pomieszczen szkolnych oraz ich otoczenia, w przypadku zniszczenia
mienia szkolnego rodzice ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody lub

poniesienia kosztéw naprawy ustalonych przez Dyrektora Szkoty;
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20)

21)
22)

23)
24)

25)

nosi¢ przy sobie wazng legitymacje szkolng, chroni¢ ja przed zniszczeniem
1 okazywac¢ na wezwanie oséb do tego uprawnionych;

kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
wyglada¢ schludnie i1 stosownie do miejsca zaje¢ — ubior nie powinien propagowac
tresci zabronionych prawem, godzacych w uczucia religijne innych osob oraz
powszechnie uznanych za demoralizujace, bluzka (koszulka) powinna posiadac
odpowiednig dlugos¢ (tj. zastania¢ brzuch), zakrywaé ramiona, dopuszczalny jest
nieduzy dekolt, spodnie lub spddnica o dlugosci nie krétszej niz do polowy uda —
zabrania si¢ noszenia: mocnego, wyzywajacego makijazu, okazalej bizuterii
stwarzajacej zagrozenie dla bezpieczenstwa i1 zdrowia;

przestrzega¢ zakazu noszenia na terenie Szkoly czapek i kapturéow;

przestrzega¢ zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
1 egzaminow (dziewczeta — biala bluzka, ciemna spodnica lub spodnie; chlopcy —
biata koszula, ciemne, dtugie spodnie lub garnitur);

przestrzega¢ zasad stosowania stroju sportowego na zaj¢ciach wychowania

fizycznego ustalonych przez nauczyciela wychowania fizycznego;

26) poinformowa¢ wychowawce o przyczynie swojej nieobecno$ci w Szkole oraz

27)

28)

29)

30)

31)

dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie badZ za pomoca dziennika elektronicznego od
rodzicow lub zwolnienie lekarskie, nie pozniej niz na najblizsze zajecia
z wychowawcg;

nie posiada¢ 1 nie uzywa¢ S$rodkow psychoaktywnych oraz materiatow
pirotechnicznych, srodkéw chemicznych oraz przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
lub bezpieczenstwu innych osob;

przekazywac rodzicom informacje dotyczace postepOw w nauce oraz o spotkaniach
1 wywiadowkach organizowanych przez Szkote;

wylaczenia i odlozenia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
w miejsce wskazane przez nauczyciela przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych;
przestrzega¢ zakazu filmowania i1 fotografowania uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, w tym nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela;

przebywac¢ podczas realizacji zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych w salach

lekcyjnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych;
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32) podczas tzw; ,,0kienek” oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych przebywaé na

terenie szkoty;

33) w wyjatkowej sytuacji, spowodowanej w szczegdlnosci zdarzeniem losowym, uczen

moze opusci¢ teren szkoty za wiedza i zgoda wychowawcy, przedstawiciela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub  dyrektora szkoly, po  wczesniejszym

skontaktowaniu si¢ — jezeli jest to mozliwe — przynajmniej z jednym z rodzicow.

2. Uczen petnoletni:

1)

2)

§ 73.

§ 74.

§75.1.

§ 76.1.

podczas przerw mie¢dzylekcyjnych w danym dniu nie powinien — jezeli nie wymagaja

tego wazne wzgledy osobiste lub rodzinne — opuszczaé terenu posesji szkoty,

jesli opusci teren posesji szkoly ponosi prawng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny,

W tym za negatywne skutki zdarzen, w ktorych uczestniczyt lub ktérych byt sprawca.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie i kradziez telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, a takze cennych przedmiotow
przyniesionych do szkoty.
Jesli uczen nie wypetia obowiazku nauki, czyli z nieusprawiedliwionych przyczyn byt
nieobecny w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢é, Szkota powiadamia
rodzicow i stosowne instytucje.

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie
ucznia niepetnoletniego mogg ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkotly
w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

W przypadku zasadnosci ztozonej skargi Dyrektor Szkoly wydaje decyzj¢ o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia, Dyrektor Szkoty podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i Zwalniania 7 Zaje¢

Kazdy wuczen szkolty, w tym takze uczen pelnoletni, jest zobowigzany do
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.

Spoznienie ucznia na zaj¢cia lekcyjne odnotowuje nauczyciel, na ktorego zajgcia uczen
si¢ spoznit.

Nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych 1 spoznienia usprawiedliwia

wychowawca.

60



10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego moga wystepowac jego
rodzice. Uczen petnoletni sam moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci
w szKole.
Podstawa do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecnosci ucznia mogg byc¢:
trudnos$ci komunikacyjne;
zle samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
choroba;
leczenie szpitalne;
koniecznos$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;
potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcj¢ szkoty, wychowawce, pedagoga,
doradcg zawodowego, pielegniarke szkolng Iub innego pracownika szkoty;
skierowania na badania lekarskie;
honorowe dawstwo krwi;
potwierdzone wezwania do urzgdow publicznych.
Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
pisemne o$wiadczenie rodzica;
pisemne o$wiadczenie petnoletniego ucznia;
zwolnienia lekarskie;
wezwania do urzedow publicznych;
pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;
osobista rozmowa rodzica z wychowawcg;
rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.
Pisemne oswiadczenie rodzica, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, moze mie¢ forme
papierowa lub elektroniczng z uzyciem e—dziennika.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-2, winny zawiera¢: imi¢ i nazwisko
ucznia, termin nieobecnosci (od—do), przyczyne nieobecnosci, czytelny podpis rodzica,
a w przypadku ucznia petnoletniego — podpis ucznia. Usprawiedliwienie jest niewazne
w przypadku braku ww. informacji.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia nalezy dokona¢ w czasie 7 dni od zaistnienia
nieobecnosci.
Pojedyncze godziny opuszczone w czasie zaje¢ lekcyjnych beda podlegaty szczegolnej

weryfikacji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku braku usprawiedliwienia w formach opisanych w ust. 6 lub
nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny nieobecnosci pozostang
nieusprawiedliwione.

Wychowawca w wyjatkowych, obiektywnie uzasadnionych przypadkach (wyjazd
rodzica, pobyt rodzica w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po terminie,
o ktorym mowa w ust. 9.

O przyje¢ciu i1 zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca.

Os$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna albo pelnoletniego ucznia nie jest
dokumentem urz¢gdowym.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-2, podlegaja ocenie wychowawcy co do
okoliczno$ci podanych jako powodd nieobecno$ci ucznia w szkole. Oceny takiej
wychowawca moze dokona¢ zgodnie ze Statutem Szkoty, opierajac si¢ na wlasnym
do$wiadczeniu zawodowym 1 zyciowym oraz znajomosci sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia.

Jezeli w ocenie wychowawcy powod nieobecno$ci w szkole jest btahy, a zachowanie
ucznia ewidentnie §wiadczy o uchylaniu si¢ od wykonywania obowigzku regularnego
uczeszczania na zajecia lekcyjne, wychowawca moze zakwestionowa¢ o$wiadczenie
i nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

Jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz tydzien,
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce lub
sekretariat szkoly. Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce na podstawie
pisemnej, uzasadnionej prosby rodzicow/prawnych opiekunéw. Pod nieobecnosé
wychowawcy zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub Dyrektor.

Prosba, o ktorej mowa w ust. 18. moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczng
z uzyciem e—dziennika. Uczen moze by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub
telefonicznej rozmowy.

Prosba musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia.
Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e—dziennika nieobecnos¢

usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.
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22.

23.

§77.1.
1)
2)
3)
4)
5)

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)

2)

3)

1)
2)

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic
uczniom 1 rodzicom/prawnym opiekunom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
1 zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych.

Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktore byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje
si¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

Nagradzanie i karanie uczniow

Uczen nagradzany jest za:
rzetelng nauke;
prace uzyteczng;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggnigcia;
dzielnos¢ 1 odwagg.
Pochwata moze by¢ udzielona przez wychowawce wobec klasy za:
jednorazowa prace na rzecz klasy, Szkoty;
wzorowg frekwencje;
aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
pomoc 1 opiek¢ nad ludZmi starszymi i niepetnosprawnymi i inng dzialalno$¢
w ramach wolontariatu;
wzorowe zachowanie;
pomoc w nauce stabszym kolegom;
dobre wyniki w nauce.
Dyrektor Szkoty nagradza pochwata wobec klasy za:
reprezentowanie klasy na terenie Szkoly w  konkursach, zawodach
miedzyklasowych;
udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych organizowanych poza
Szkota;
wyrozniajacg postawe i dziatalnos¢ 1 pozaszkolna.
Dyrektor Szkoty nagradza pochwatg wobec spotecznosci szkolnej 1 listem pochwalnym
do rodzicow/prawnych opiekunéw w powigzaniu z nagroda rzeczowa lub dyplomem
Za.
osiggniete wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych;

100% frekwencje¢ w ciggu catego roku;
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3)
4)

1)

2)
3)
4)

§ 78.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

aktywng dziatalnos$¢ uzyteczng na rzecz Szkoty i srodowiska.
Uczen jest nagradzany dyplomem lub nagroda rzeczowq za:

wzorowe zachowanie i S$rednig ocen co najmniej 4,75 w wyniku klasyfikacji

rocznej/koncowej;

100% frekwencj¢ w ciggu catego roku szkolnego;

aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

wybitne osiggniecia edukacyjne lub inne.
Srednia ocen liczona jest ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii/etyki.
Pelnoletni uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepeinoletniego moga ztozy¢
zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoly w terminie 5 dni od daty przyznania nagrody. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenie w ciggu 5 dniu od daty jego ztozenia
Kary moga by¢ udzielane uczniom za:

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

opuszczanie zajec¢ lekcyjnych 1 wielokrotne spdZnienia;

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajgciach;

wulgarne stownictwo;

razgce tamanie norm zachowania si¢ w grupie;

przemoc fizyczng 1 psychiczng w stosunku do innych osob;

przestepstwa §cigane prawem, np. kradziez, wtamania, cyberprzemoc;

niszczenie mienia szkolnego 1 cudzej wtasnosci,

palenie papierosow, w tym e-papierosdOw na terenie Szkoly i w jej poblizu;

10) razacy brak odpowiedzialno$ci uczniéw za powierzone zadanie produkcyjne;

11) obrazliwy i naruszajacy godnos$¢ osobista stosunek do nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty;

12) uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec

1)
2)

szkolnych niezgodnie z warunkami ich wnoszenia 1 korzystania okreslonymi
w Statucie.

Uczen moze by¢ ukarany:
pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

pisemng nagang wychowawcy klasy;
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5.

3)  pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4)  pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

5) wobec ucznia niepelnoletniego, wykazujacego przejawy demoralizacji lub
nieletniego, ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzica albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, moze zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia Stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

6)  skresleniem z listy ucznidéw.

Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy w nastgpujacych przypadkach:

1)  na wniosek nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;

2)  jezeli otrzymat przynajmniej trzy uwagi nauczycieli, potwierdzone odpowiednimi
zapisami w e—dzienniku;

3)  jezeli opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 8 godzin lekcyjnych;

4)  jezeli nieustannie spdznia si¢ na zajgcia;

5)  jezeli bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej miata miejsce zapowiedziana
wczesniej praca klasowa lub sprawdzian;

6) jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych tamie obowigzujacy na terenie szkoly i w jej
poblizu zakaz palenia tytoniu, w tym e-papieroséw 1 nowatorskich wyrobow
tytoniowych.

Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli w danym roku szkolnym dwukrotnie otrzymal pisemne upomnienie
wychowawcy klasy;

2)  jezeli mimo otrzymania upomnienia wychowawcy, nie podejmuje zadnych dziatan
zmierzajacych do poprawy wlasnego zachowania;

3) jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoty lub tamie
obowigzujacy na terenie szkoty zakaz palenia tytoniu, w tym e-papierosow
1 nowatorskich wyrobow tytoniowych;

4)  jezeli mimo upomnien opuszcza zaj¢cia Szkolne bez usprawiedliwienia;

5)  nawniosek nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty w sytuacji razacego tamania
zasad wspotzycia spotecznego.

Uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty w nastepujacych przypadkach:
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8.

1)  jezeli spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;

2) jezeli mimo otrzymania nagany wychowawcy, nie podejmuje zadnych dziatan
zmierzajacych do poprawy wlasnego zachowania;

3) jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych notorycznie samowolnie opuszcza teren szkoly Iub
tamie obowigzujacy na terenie szkoly 1 w jej poblizu zakaz palenia tytoniu, w tym
e-papierosow i nowatorskich wyrobow tytoniowych;

4)  na wniosek nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly w sytuacji razgcego tamania
zasad wspotzycia spotecznego, ktore si¢ powtarzaja;

5)  jezeli reprezentujac szkote na zewnatrz, wltasnym zachowaniem naruszy dobre imi¢
szkoty.

Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli w danym roku szkolnym otrzymal juz pisemng nagan¢ wychowawcy,
upomnienie Dyrektora Szkoty i nadal opuszcza bez usprawiedliwienia zajgciach
szkolne;

2)  jezeli pojawi si¢ w szkole pod wptywem alkoholu Iub odurzony narkotykami;

3)  jezeli w sposob wyrazny dopusci si¢ naruszenia godnosci osobistej lub nietykalnosci
cielesnej innych ucznidw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

4)  jezeli reprezentujac szkote na zewnatrz, wltasnym zachowaniem ewidentnie naruszy
dobre imi¢ szkoty;

5) posiadania lub uzywanie na terenie Szkoly materiatow lub przedmiotéw
niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

Tryb odwotawczy od zastosowanej kary.

1)  pelnoletni uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego majg prawo
odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty na piSmie odnosnie otrzymanej kary, o ktérej mowa
w § 84 ust. 2 pkt 1-5 w terminie 3 dni roboczych od dnia wpisania kary do
dziennika elektronicznego;

2)  odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty;

3) Dyrektor szkoty podejmuje ostateczna decyzje w ww. sprawie po uprzednim
wyjasnieniu okolicznos$ci 1 trybu udzielenia tej kary, w terminie 7 dni roboczych od
dnia ztozenia odwolania.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:
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1)

2)

3)
4)
6)
7)
8)
9)

posiadanie, zazywanie substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia i handel nimi;

przebywanie pod wplywem alkoholu Iub substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia na terenie Szkoty oraz
podczas innych form zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wykroczenia przeciw prawu;

przemoc fizyczna i psychiczng w stosunku do innych oséb, w tym cyberprzemoc;
zniewazanie nauczyciela lub pracownika Szkoty;

dewastacje lub kradziez mienia szkolnego;

naruszania godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci osob drugich;

nagminne opuszczenie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia mimo otrzymanych

kar statutowych;

10) falszowania dokumentoéw panstwowych.

10.

§ 79.1.

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly powiadamia petnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia niepetnoletniego o poinformowaniu organéw zewnetrznych o przewinieniu lub
absencji ucznia.

Pelnoletni uczen lub /opiekunowie niepelnoletniego ucznia moga odwotaé si¢ od
decyzji w sprawie skreSlenia z listy uczniow do organu nadzorujacego Szkote,
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych oraz innych sprzgtow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
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§ 80.1.

6.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

1 schowane do plecaka/ torby lub odtozone we wskazane miejsce w sali lekcyjnej),
dotyczy to rowniez stuchawek.

Uczen/nauczyciel ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

Uczen/nauczyciel ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed lekcja.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego po uprzednim poinformowaniu go o mozliwosci wystapienia takiej
sytuacji.

W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze w czasie zajg¢ odebra¢ telefon,
wyjasniajac uczniom zaistnialg sytuacje.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rddlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajgciami
z zachowaniem bezpieczenstwa oraz przyjetych norm spotecznych i etycznych.

Szkolny wolontariat

W szkole dziata wolontariat szkolny.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.
Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich 1 lokalnych akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Dyrektor powotuje sposrod cztonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w szkole.
Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
rodzicow.

Realizacja zadan w zakresie wolontariatu w szkole polega na:
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7.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

udziale w wydarzeniach srodowiskowych realizujgcych idee wolontariatu;
organizacji wydarzen srodowiskowych realizujgcych idee wolontariatu;

wspolpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz wolontariatu;

wspieraniu inicjatyw uczniowskich w zakresie wolontariatu na terenie szkoty i poza
nia;

organizowaniu opieki dla niepetnoletnich wolontariuszy;

koordynowaniu dzialan wolontariackich realizowanych przez uczniéw petoletnich;
organizowaniu pomocy kolezenskie;j.

Dziatalno$¢ wolontariacka jest dobrowolna 1 nieodptatna

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 81.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

10.

11.

1)
2)

12.

13.

§ 82.

1)
2)

3)

wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.
Czas pracy biblioteki szkolnej ustalany jest z Dyrektorem Szkoty. Szczegdélowe godziny
otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogélnodostgpnym miejscu.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego i1 potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy
z uczniem.
Zbiory biblioteki udostepniane s3:

na miejscu (w czytelni);

poza biblioteke (przez wypozyczenie).
Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe i1 audiowizualne, ktére umozliwiajg bezpieczne i funkcjonalne
funkcjonowanie oraz udost¢pnianie zbiorow.
Warunki i1 zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
Biblioteka szkolna wypelnia nastepujace zadania:

realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych uczniow,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, przygotowywaniu do korzystania

Z r6znych zrédet informacji oraz bibliotek;
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4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniéw;

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

popularyzowanie wiedzy o regionie;

wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy
uczniom;

wspieranie opieki dydaktycznej i wychowawczej;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow.

§ 83.1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 88 biblioteka szkolna dysponuje:

1)  ksiggozbiorem podstawowym w wypozyczalni,
2)  ksiggozbiorem podrecznym w czytelni.
2. Do zasobow bibliotecznych naleza materiaty na r6znych nos$nikach, odpowiednich do

poziomu rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego

w szkole. Wsrdd nich sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla miodziezy;

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materialy regionalne 1 lokalne.

§ 84.1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) wspolpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami w ramach prowadzonej dziatalnosci;
3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
takich jak:
a)  wycieczki edukacyjne,

b)

akcje i wydarzenia czytelnicze,
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§ 85.

§ 86.

§ 87.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konkursy,

wystawki.

Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone zostaty w § 36 niniejszego
statutu.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami w nastgpujacym zakresie:

wypozyczanie zbiorow biblioteki na miejscu, na zajecia edukacyjne, w czytelni, do
domu;

udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentéw z zakresu prawa
wewnatrzszkolnego;

pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrodlowych potrzebnych uczniom w celu
przygotowania np.: referatow, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych
zadan;

pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie;

dobdr literatury pieknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan
uczniow;

propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobow internetowych —
uswiadomienie korzy$ci i zagrozen ptynacych z nieograniczonego dostepu do

informacji.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniow w nastepujacym zakresie:

udostgpnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentéw szkolnych
zwigzanych z zadaniami statutowymi Szkoty;

udostepnianie zasoboéw biblioteki szkolnej;

informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow;

popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom,;

wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiagzek do biblioteki.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w nastgpujacym zakresie:

wypozyczanie ksigzek 1 innych pozycji bibliotecznych;
udostegpnianie czasopism i literatury fachowe;;

wspolpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow;

doradztwo w zakresie nowos$ci metodycznych;

wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow;

organizowanie zaje¢ bibliotecznych.
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§ 88. W celu petnej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnego postugiwania

si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspotpracuje
z innymi bibliotekami:

1)  wspoluczestniczac w organizowaniu wydarzen czytelniczych;

2)  poprzez udzial w konferencjach i warsztatach metodycznych;

3) poprzez organizowanie wyjscia z uczniami do innych bibliotek;

4)  poprzez przekazywanie uczniom informacji na temat zbioréow i funkcjonowania

innych bibliotek.

§ 89.  Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 90. Ceremonial szkolny =zostal opisany w Statucie Zespolu Szkot Chemicznych

i Ogolnoksztatcacych w Olsztynie w rozdziale 10.

Rozdzial 11
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki
§ 91.1. W Szkole organizuje si¢ wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wspOlpracowaé z nauczycielami w sprawach
wychowania, ksztalcenia i opieki w szczegdlnosci poprzez:

1) wilaczenie si¢ do organizacji zycia oddziatu;

2) wilaczenie si¢ do organizacji zycia szkolty, w szczegdlnos$ci organizacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) otaczanie opiekg uczniow znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych
poprzez udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej wedtug ustalonych przez siebie
zasad;

4) wspotuczestniczenie w organizacji roznych form zajg¢ pozalekcyjnych.

3. Wspoldzialanie Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi ma na celu wymiane
informacji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, dziatanie na rzecz
dobra ucznidéw 1 ich rozwoju oraz na rzecz dobra Szkoty.

§ 92.  Wspotpraca Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi przebiega wedtug nastgpujacych
zasad:

1)  partnerstwa;
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2)
3)
4)

wielostronnego przeptywu informacji;
jednosci oddziatywan;

aktywnosci 1 systematycznosci.

§ 93.1. Formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

§ 94

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotkania z Dyrektorem;
spotkania z wychowawcg oddzialu w formie zebran rodzicow;
spotkania zbiorowe;
spotkania okoliczno$ciowe;
spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
spotkania indywidualne lub / i konsultacje;
kontakty korespondencyjne;
kontakty telefoniczne;
diagnoza S$rodowiska wychowawczego przeprowadzana w formie ankiet oraz
rozméw indywidualnych przez wychowawce oddziatlu i specjalistow zatrudnionych
w Szkole.
Platforma wspotpracy rodzicéw i nauczycieli w zakresie wymiany informacji o uczniu
jest rowniez dziennik elektroniczny.
Formy wspoétdzialania Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi uwzgledniaja prawo
rodzicéw/prawnych opiekunow do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;
znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz wynikajacymi z nich
Przedmiotowych Zasad Oceniania i wyrazania swojej opinii;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci w przypadku uczniéw niepetnoletnich;
zapoznania si¢ 1 wyrazania swojej opinii na temat Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;
decydowania o uczestniczeniu swoich dzieci w zajgciach religii, etyki oraz zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie w przypadku ucznidow niepetnoletnich;
wspoldziatania 1 wspdtdecydowania o dziataniach profilaktycznych podejmowanych

w stosunku do uczniow;
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8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny lub
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty.

§ 95 Spotkania z wychowawcg oddzialu w formie zebran odbywajg si¢ nie mniej niz dwa

razy w roku w terminach oglaszanych przez Dyrektora Szkoly na poczatku kazdego

roku szkolnego. Informacja umieszczona jest na tablicy ogloszen w budynku szkoty

oraz na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 96.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.  Szkotla uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

4.  Niniejszy Statut mozna zmieni¢ na wniosek organdw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu nadzorujacego.

5.  Sprawy nieujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci Szkoly, realizowane sg w oparciu
o obowiazujace w tym zakresie przepisy.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiatowych zadania
dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organizacj¢ pracy szkoly oraz zasady oceniania

wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 13
Postanowienia dotyczace dotychczasowego trzyletniego liceum
§97.1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w VII Liceum Ogo6lnoksztatcagcym
w Olsztynie prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego VII Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Olsztynie, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uczniowie klas, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymuja S$wiadectwa ustalone dla
dotychczasowego VII Liceum Ogolnoksztalcacego, opatrzone pieczgcig VII Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Olsztynie.

3. W przypadku uczniow klas dotychczasowego VII Liceum Ogolnoksztatcagcego
w Olsztynie stosuje si¢ odpowiednio przepisy od § 1 do § 96 niniejszego Statutu

z wylaczeniem przepisOw dotyczacych:
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1)  podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2)  ramowych planéw nauczania.
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